                                                                                                       
                                                                 Załącznik nr 1 do Uchwały nr 6/10/2025
                                                                                           w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej
                                                                          Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
 
                                                                                                     
WEWNĘTRZNA  POLITYKA 
ANTYMOBBINGOWA i ANTYDYSKRYMINACYJNA  
w Bardzo Dobra Fundacja
[bookmark: _z1floy4ba3ex]§1. Cel i zakres polityki
1. Celem niniejszej Polityki jest przeciwdziałanie wszelkim formom mobbingu przemocy psychicznej, dyskryminacji i nierównego traktowania w miejscu pracy oraz podczas współpracy w ramach działań Fundacji.
2. Polityka obowiązuje wszystkich pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, a także wolontariuszy, stażystów i współpracowników Fundacji.
3. Fundacja zapewnia każdemu prawo do pracy i współpracy w środowisku wolnym od mobbingu i dyskryminacji, z poszanowaniem godności i wzajemnego szacunku.
4. Podejmuje czynności wyjaśniające w przypadku zgłoszenia działań lub zachowań o charakterze mobbingu i dyskryminacji.
5. Określa odpowiedzialność osób będących sprawcami/czyniami mobbingu i dopuszczających się dyskryminacji.
      §2. Definicja mobbingu
1. Mobbing oznacza działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane przeciwko niemu, polegające na:
a)uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu,
b) powodowaniu lub mającym na celu poniżenie, ośmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespołu.
      2. Mobbing może przejawiać się m.in. poprzez:
a) obraźliwe komentarze, krzyk, wyśmiewanie,
b) rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji,
c)utrudnianie pracy, ignorowanie, pomijanie w komunikacji,
d) nieuzasadnione odbieranie zadań lub przydzielanie zadań poniżej kwalifikacji.
  §3. Definicja dyskryminacji
1. Dyskryminacja - niepożądane działania lub zachowania, także jednorazowe, sprowadzające się do nierównego traktowania , w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie , orientację seksualną, a także ze względu na formę i czas zatrudnienia w tym również:
a) niepożądane zachowanie, również jednorazowe, także o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika/czki lub współpracownika/czki, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności osobistej i stworzenie bzastraszajacej, wrogiej, poniżającej, upokarzajacej lub uwłaczającej atmosfery, na które mogą składać się będą fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;
b) także jednorazowe, polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu naruszenia tej zasady.
§4. Zasady ogólne
1. Fundacja nie toleruje żadnych form mobbingu oraz dyskryminacji i podejmuje działania zapobiegające ich wystąpieniu.
2. Każdy pracownik lub wolontariusz ma obowiązek przeciwdziałać mobbingowi i dyskryminacji, reagować na przejawy i wspierać osoby poszkodowane.
3. Wszelkie zgłoszenia są traktowane poufnie i z poszanowaniem godności osób zaangażowanych.
[bookmark: _69kszaf31d9i]§5. Zgłaszanie przypadków mobbingu i dyskryminacji
1. Osoba, która uważa, że padła ofiarą mobbingu lub była jego świadkiem, może zgłosić ten fakt do Koordynatora ds. Antymobbingowych i Antydyskryminacji. 
2. Zgłoszenia można dokonać:
· pisemnie (w formie listu lub e-maila),
· ustnie (podczas rozmowy).
3. Koordynator ma obowiązek przyjąć zgłoszenie, przeprowadzić rozmowę wyjaśniającą oraz podjąć odpowiednie działania (np. mediacje, pouczenie, wezwanie stron do rozmowy).
4. Dane i informacje uzyskane w toku zgłoszenia są poufne i mogą być ujawniane wyłącznie osobom zaangażowanym w proces wyjaśniania sprawy

[bookmark: _6zg4s5yiea4]§5. Postępowanie wyjaśniające
1. Po otrzymaniu zgłoszenia Koordynator niezwłocznie podejmuje działania mające na celu wyjaśnienie sytuacji i zapobieżenie dalszym naruszeniom.
2. Działania te mogą obejmować:
- rozmowę z osobą zgłaszającą,
- rozmowę z osobą, której zachowanie jest przedmiotem zgłoszenia,
- rozmowy ze świadkami.
3. Po zakończeniu postępowania Koordynator sporządza notatkę służbową i przekazuje ją Zarządowi Fundacji wraz z rekomendacją działań zapobiegawczych lub naprawczych.

[bookmark: _nk9w9s98q6ns]§6. Ochrona osób zgłaszających
1. Fundacja zapewnia ochronę osobom zgłaszającym mobbing przed jakąkolwiek formą odwetu lub niekorzystnego traktowania z powodu złożenia zgłoszenia.
2. Nieuprawnione działanie wobec osoby zgłaszającej może może skutkować konsekwencjami dyscyplinarnymi.
[bookmark: _383lqgts1mt2]§7. Działania prewencyjne
1. Fundacja prowadzi działania edukacyjne i informacyjne dotyczące przeciwdziałania mobbingowi, w tym szkolenia i rozmowy wstępne z nowymi pracownikami i wolontariuszami.
2. Polityka jest dostępna dla wszystkich członków zespołu i publikowana w widocznym miejscu (np. na tablicy ogłoszeń lub w folderze wspólnym online).
3. Każda członkini/nek zarządu i pracownik ma obowiązek zapoznać się z Polityką Antymobbingową i Antydyskryminacyjną , co potwierdza  złożeniem stosownego oświadczenia.
[bookmark: _dawmmw65rnr3]§8. Postanowienia końcowe
1. Polityka wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Zarząd Fundacji.
2. Wszelkie zmiany w Polityce wymagają uchwały Zarządu.
3. Polityka stanowi załącznik do akt wewnętrznych Fundacji i jest udostępniana wszystkim pracownikom i wolontariuszom.


                                                                                                         Załącznik nr 1
                                do Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.


Data dokonania zgłoszenia …………………………………………………………
Imię i nazwisko osoby dokonującej zgłoszenie…………………………………….

Zawiadomienie o przypadku mobbingu/dyskryminacji 
Opis okoliczności, które zgłaszający/a uznaje za przejaw mobbingu lub dyskryminacji ze wskazaniem imion i nazwisko osoby lub osób, które mogą być sprawcami mobbingu lub dyskryminacji.
 ………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
Imiona lub nazwiska osób, które mogły być świadkami opisanych wyżej okoliczności.

…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      

Oświadczam, że opisane powyżej informacje są zgodne z moją najlepszą wiedzą i nie stanowią bezpodstawnego pomówienia






                                                               …………………………………………..
                                                               Podpis osoby dokonującej zgłoszenie      


                                                                                                       Załącznik nr 2
                               do Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.


                                                                             Toruń, dnia …………………………
  
……………………………………………..   
imię i nazwisko 

……………………………………………. 
stanowisko       




 OŚWIADCZENIE       

Oświadczam, że zapoznałam/em  się z Wewnętrzną Polityką Antymobbingową i Antydyskryminacją wprowadzoną w w Bardzo Dobrej Fundacji w dniu ……………      i zobowiązuję się do przestrzegania jej postanowień.





                                                                              …………………………………….
                                                                                              Data i podpis  





  
